UF B

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EDITAL 04/2023
SELECAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIOS DO ENSINO SUPERIOR

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna ptblico que estardo
abertas as inscricdes para a Selecdo Simplificada de Estagiarios do Ensino Superior, em
conformidade com o que disciplina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ a Instru¢do Normativa
SEGEP/MPOG n°213, de 17 de dezembro de 2019, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital, executado por Comissao Examinadora designada
pelo Nucleo de Gestdo de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras (NUFIOBRAS) da Coordenadoria de
Infraestrutura ¢ Meio Ambiente, vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, e destina-se a seleg@o de estagiarios para atuagdo junto ao
NUFIOBRAS.

1.2 O estagio desenvolvido no ambito da UFRB tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino conveniadas a oportunidade de realizacdo de
estagio nao-obrigatério, observada a disponibilidade orcamentéria para a concessdo de bolsas, visando
ao aprendizado e a complementagdo da formagao académica.

1.3 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre estagiario e UFRB.

1.4 A duracdo do estagio serd de, no minimo, 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais periodos, nao
podendo ultrapassar 02 (dois) anos, exceto quando se trata de estagiario com deficiéncia, que podera
permanecer na entidade até o término do curso, a critério da Administragao.

1.5 A Jornada de Atividade Estagio serd de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser ampliada para 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o
interesse da Universidade Federal do Reconcavo Bahia e condicionado a anuéncia do estagiario.

1.6 O estagidrio serd coberto por seguro contra acidentes pessoais.
1.7 Ocorrera o desligamento do estagiario:

I. Automaticamente, ao término do estagio;

II. A pedido do estagiario;

II1. Decorrida a terga parte do tempo previsto para duragdo do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituicdode ensino;

IV. A qualquer tempo,no interesse da Administragao;

V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de
Estagio -TCE;

VI. Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII. Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario;

VIIIL. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.
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2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

2.1 Poderao se inscrever no Processo Seletivo candidatos que preencham os seguintes requisitos e
tenham disponibilidade de atua¢do na carga horaria e local informados:

PRE REQUISITO PARA UNIDADE DE
CONTRATACAO CAMPUS LOTACAO

1. Se estudante da UFRB,
estar matriculado no curso

CURSO | VAGAS

de Engenharia Civil. Nucleo de Gestao de
Engefll}arla 06 2. Ol%tras instituigoes, ter Cruz das Almas ‘ Epgerihana e
Civil concluido o sexto semestre Fiscalizagao de Obras
do curso de Engenharia (NUFIOBRAS)
Civil.

2.2 O candidato aprovado devera ter disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria do estagio,
conforme item 1.5 do presente edital.

2.3 Sao atribuigdes do estagiario, além de outras compativeis com a atividade de estagio:
a) Elaboragao de cadastros nas edificades (CAD)

b) Levantamento de quantitativos de servicos;

c) Auxiliar nas atividades de fiscalizac¢do de servigos de engenharia e obras;

d)  Auxiliar na elaboragdo de projetos de engenharia

2.4 O turno de realizacdo das atividades em estagio sera pactuado com o candidato aprovado de modo a
realizar-se em turno oposto ao seu horario escolar.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 30% serdo providas na forma do Decreto n°® 9.427, de 28
de junho de 2018.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas para pretos/pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo no
Requerimento de Inscricdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo InstitutoBrasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

3.3 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

3.4 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato serd eliminado da selegdo e, se houver
sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

3.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo.
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3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.8 Na hipodtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais aprovados,
observada a ordem de classificagdo na selegao.

3.9 A relacao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma do
Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018, serd divulgada no enderego eletronico
www.ufrb.edu.br/concursos, no momento dahomologagao das inscrigdes.

3.10 O candidato poderd, dentro do prazo para recurso sobre a Homologacao das Inscrigdes, declinar
da sua autodeclaracdo, através de envio de e-mail encaminhado para estagio@progep.ufrb.edu.br.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.11 Antes da homologacao do resultado final do processo seletivo, serd designada comissdo de
heteroidentificacdo do Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de
Cotas — COPARC para a avaliagao das autodeclaragoes.

3.12 A comissdo de heteroidentificagdo realizard andlise fenotipica dos candidatos autodeclarados,
que serao convocados em Edital especifico, a ser divulgado apds o resultado das entrevistas, na
pagina https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos.

3.13 Os candidatos serdo convocados na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas no edital, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fenotipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento.

3.14 A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, através de analise fotografica e
videografica, de acordo com as orientagdes constantes no edital de convocagao.

3.15 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro quando a Comissao
considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o ndo atendimento do quesito cor ou racga por
parte do candidato.

3.16 O candidato convocado que ndo participar da heteoridentificagdo, presencial ou telepresencial,
por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa e sera eliminado da selegao.

3.17 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 10% serdo providas por candidatos com deficiéncia,
mediante critérios estabelecidos no Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo
2° da Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004, no §2° do art. 1° da Lei 12.764/2012 nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, € na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Art. 1°, § 3° do Decreto n°
9.508/2018.

4.4 O candidato com deficiéncia devera anexar laudo médico comprovando sua condi¢do no ato da
Inscricao.
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4.5 O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa
com deficiéncia, no ato da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condigoes.

4.6 Ao realizar a inscri¢ao, o candidato com deficiéncia declara-se ciente das atribuigdes do estagio
para o qual pretende se inscrever, e declara que, no caso de vir a exercé-lo, deverd apresentar
compatibilidade do exercicio do estdgio com a deficiéncia que possui.

4.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das avaliagdes, aos critérios de aprovagdo, as datas,
horérios e locais de realizagdo das etapas de selegcdo, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurard em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao estdgio do curso de sua
opcao.

4.9 Antes da homologacao do resultado final da selecdo, o candidato deverd submeter-se a avaliagdo
multiprofissional, mediante agendamento prévio, que avaliara a compatibilidade do exercicio do
estagio com a deficiéncia que possui e terd decisao terminativa sobre a sua qualificagdocomo pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que
possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

4.10 O candidato devera comparecer a avaliagdo multiprofissional munido de documento de
identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

4.11 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descri¢do clinica
o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.12 Exames complementares comprobatérios deverdo ser apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a
area (psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se
enquadra.

4.13 O candidato que ndo for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que nao comparecer no dia, hora e
local marcado para realizacdo da avaliagdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sendo excluido desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de
ampla concorréncia classificados na selecao.
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4.14 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no processo seletivo, por contraindicagdo na avaliagdo médica ou por
outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.15 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a
avaliacdo por equipe multiprofissional, conforme estabelece o item 3.9 deste edital, quanto a
avaliagdo realizada pela comissdo de heteroidentificacdo, sob pena de ser eliminado da selecao.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, 01 (uma) vaga sera reservada para candidatos
com deficiéncia e 02 (duas) vagas reservadas para candidatos negros.

5.2 A distribuicao da reserva de vagas para as cotas do estagio nao-obrigatorio sera definida
mediante reclassificagdo dos candidatos cotistas por Nota Final em ordem decrescente, elaborada
com vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

5.3 A lista de reclassifica¢do do item 5.2 definird a ordem de contemplagdo da reserva de vagas das
cotas, respeitado os limites de reserva de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e
alternancia.

5.4 No caso do item anterior, concorrendo para a mesma vaga candidato preto/pardo e candidato
com deficiéncia, ocupard a vaga aquele que possuir maior nota.

5.5 Havendo empate entre candidatos constantes na lista unica de vagas reservadas, serdao aplicados
os seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na prova pratica;

c) Maior nota na analise de Historico Académico;

d) Maior nota na Entrevista;

e) Maior idade.

6. DA BOLSA-ESTAGIO AUXILIO-TRANSPORTE

6.1 O estagiario do ensino de nivel superior receberd, durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, os seguintes valores:

ENSINO SUPERIOR
JORNADA DE ATIVIDADES BOLSA AUXILIO -TRANSPORTE |VALOR TOTAL
20 horas semanais R$ 787,98 R$220,00 R$ 1.007,98
30 horas semanais R$1.125,69 R$220,00 R$1.345,69

7. DA INSCRICAO

7.1 As inscri¢des serdo realizadas pela internet, no periodo de 17/05/2023 a 24/05/2023, na pagina
www.ufrb.edu.br/concursos, através do requerimento eletronico de inscri¢ao disponivel em "Estagio
Nao Obrigatorio—Edital 04/2023 NUFIOBRAS".

7.2 Em hipotese alguma sera aceita inscri¢ao fora do prazo estabelecido.

7.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos por este Edital.
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7.4 Sao documentos de envio obrigatério para deferimento da inscrigao:
a) Historico Académico (graduagdo) atualizado;
b) Comprovante de matricula no semestre académico 2022.2;

7.5 O candidato que deixar de preencher o requerimento eletronico de inscri¢ao, conforme item 4.1,
ou deixar de enviar total ou parcialmente a documentagdo indicada no item 4.4 tera a inscri¢dao
indeferida.O correto preenchimento do requerimento eletronico de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

7.6 A inscricdo do candidato nesta selecdo implica conhecimento e aceitagdo total das condicdes
estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes e das demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas no sitio www.ufrb.br/concursos, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

7.7 O recebimento da inscricdo sera confirmado mediante geracdo automdtica do nimero de
inscri¢do, apos preenchimento do requerimento de inscrigdao, contudo, a homologacdo da inscrigao
esta condicionada a confirmacdo do envio da documentag¢do indicada no item 4.4.

7.8 A homologacdo das inscrigdes serd divulgada no dia 29/05/2023, no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

7.9 O candidato podera interpor recurso contra a ndo homologacao das inscrigdes no dia 30/05/2023,
enviando e-mail para nufiobras.cimam@proplan.ufrb.edu.brr com o titulo “Recurso Homologagao
da Inscrigdo Selecao Estagio — Edital 04/2023 NUFIOBRAS”, contendo a identificagdo do
candidato por nome completo e a argumentacao.

7.10 homologag¢do das inscricdes pos-recursos, se houver, sera publicada dia 31/05/2023.
8. DA SELECAO

8.1 A Selegdo Sera realizada em duas etapas:

ETAPA |AVALIACAO PESO
Analise de Historico Académico 0,3

| Analise de Curriculo 0,3

11 Entrevista 0.4

8.2 Em cada uma das etapas os candidatos serdao avaliados com notas de 0 a 10 pontos.

8.3 O Indice de Rendimento Académico presente no Historico Académico sera utilizado como
critério, conforme barema do Anexo I.

8.4 O candidato que tiver sua inscricio homologada devera enviar, até o dia 05/06/2023, seu
curriculo com os respectivos documentos comprobatdrios, através de link do google forms, a
ser divulgado juntamente com a homologacao das inscrigoes.

8.5 O curriculo atualizado do candidato deve ser enviado em arquivo Unico, formato PDF, com os
respectivos documentos comprobatdrios das informacdes nele contidas, e deverdo estar
necessariamente sequenciados de acordo com os subitens constantes do “Barema para Avaliacao de
Curriculo” constante no Anexo II.

8.6 O candidato que deixar de enviar o curriculo e/ou documentos comprobatorios recebera
nota zero e sera automaticamente eliminado da selecao.

8.7 Havendo nimero de inscritos superior a 20 candidatos, a critério da Comissdao de Selecao,
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poderdo ser convocados para a segunda etapa da sele¢do (entrevista) apenas os 20 (vinte) candidatos
melhor colocados da primeira etapa, respeitados os empates na utima colocagdo, ficando
desclassificados os demais candidatos.

8.8 O resultado da Etapa I (Andlise de Historico e Analise de Curriculo) serd publicado no dia
12/06/2023, na pagina www.ufrb.edu.br/concursos.

8.9 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Etapa I no dia 13/06/2023,
encaminhando e-mail para nufiobras.cimam@proplan.ufrb.edu.br com o titulo “Recurso Resultado
Etapa 1 —Sele¢do Estagio — Edital 04/2023 NUFIOBRAS” contendo a identificagdo por nome
completo e argumentacao.

8.10 resultado dos Recursos sera publicado no dia 14/06/2023.

8.11 Os candidatos classificados na Etapa I serdo avaliados através de entrevista a ser realizada
presencialmente em data e horario divulgados no Resultado da Avaliacdo da Etapa I, na pagina
www.ufrb.edu.br/concursos.

8.12 As entrevistas poderdo ser realizadas entre os dias 19/06 e 20/06/2023, sendo utilizado para
avaliacao critérios definidos no barema do Anexo III.

8.13 Nao serd permitida a remarcacdo das entrevistas e, em caso de auséncia, o candidato obtera
pontuagado 0 (zero) nessa fase da selegao.

&.14 Nao cabera recurso sobre resultado das entrevistas.

8.15 Outras orientagdes poderdo ser divulgadas com as informagdes da convocacdo para a
entrevista, devendo o candidato conferi-las com antecedéncia.

9. DO RESULTADO FINAL SELECAO

9.1 O Resultado Final da selecdo contera a lista de candidatos classificados pela pontuacdo final
obtida em ordem decrescente.

9.2 A nota final serd calculada a partir do somatério da média ponderada das respectivas notas
obtidas na Analise de Historico, Prova Pratica e Entrevista, podendo chegar a 10 (dez),
considerando os seguintes pesos para cada avaliacio:

a) Analise de Historico Académico: Peso 0,3
b) Analise de Curriculo: Peso 0,3
c) Entrevista: Peso 0,4.

Resultado Final (RF): RF = (NAH x 0,3)+(NAC x 0,3) + (EN x 0,4), onde NAH ¢ a nota obtida
pelo candidato na Analise de Historico, NAC ¢ a nota obtida pelo candidato na Analise de Curriculo
e EN ¢ a nota obtida pelo candidato na Entrevista.

93 A divulgacio do Resultado Final ocorrerd até dia 28/06/2023, no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

9.4 O candidato poderéd interpor recurso, devidamente fundamentado, no dia subsequente ao da
publicagcdo do Resultado Final, encaminhando e-mail para nufiobras.cimam@proplan.ufrb.edu.br,
com o titulo “Recurso contra o Resultado Final da Selecao de Estagio — Edital 04/2023” contendo a
identificagdo por nome completo e a argumentacao.

9.5 O Resultado dos recursos, se houver, sera publicado no dia 30/06/2023.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de possiveis Editais
complementares, retificagdes e demais informagdes referentes ao presente Processo de Selecdo
Simplificada de Estagidrios que sejam publicados no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

10.2 A classificagdo do candidato na selecdo ndo assegurara ao mesmo o direito de ingressar, mas
apenas expectativa de celebrar o Termo de Compromisso de Estagio.

10.3 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio estd condicionada a observancia das
disposig¢oes legais pertinentes e conveniéncia da UFRB.

10.4 O candidato selecionado, ao tempo da convocagao para celebracdo do Termo de Compromisso,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b)  CPF;

C) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo De Eleitor;

e) Exame de Tipagem Sanguinea (fator RH);

f) Dados de Conta Bancaria para depésito da bolsa (conta corrente);

g) Carteira de Reservista (para sexo masculino);

h)  Declaragdo atestando matricula como aluno regular, informando periodo em curso.
10.5 As atividades em estagio estao previstas para inicio em julho de 2023.

10.6 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas neste edital compordo o cadastro
reserva e poderdo ser convocados até 01 (um) anos apds a publicacao do resultado final.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal em conjunto com a
Comissdo Examinadora.

Cruz das Almas/BA, 10 de Maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

b WAGNER TAVARES DA SILVA
g L Data: 10/05/2023 09:40:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wagner Tavares da Silva

Pro-Reitor de Gestao de Pessoal
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ANEXO I
BAREMA PARA AVALIACAO DE HISTORICO ACADEMICO

BAREMA PARA AVALIACAO DE HISTORICO ACADEMICO

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
MAXIMA
Escore Global 10
Pontuacao Total 10
ANEXO II

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO

ATIVIDADES NA AREA

VALOR

PONTUACAO | PONTUACAO

MAXIMA OBTIDA
Estar cursando ou ter cursado disciplinas de 0,5 por
Estruturas em concreto armando disciplina 1
Estar cursando ou ter cursado disciplinas de 0,5 por
Instala¢des hidrossanitdrias e saneamento disciplina 1
Estar cursando ou ter cursado disciplinas de 0,5 por
Estruturas em aco e madeira disciplina 1
Estar cursando ou ter cursado disciplinas de 0,5 por
Construg¢ao civil disciplina 1
Participagdao em congressos, conferéncias e 0,5 por
palestras na drea de engenharia civil disciplina 1
Bolsa de Iniciagao Cientifica, Apoio técnico, 0,5 por
Extensdo e Monitoria exercida semestre 1

Estagio extracurricular na area de engenharia
civil com carga horédria minima de 100 horas

1

Curso de Revit com carga horaria minima de 20
horas

1

Curso de AutoCad com carga hordria minima de
20 horas

Curso de excel com carga horaria minima de 20
horas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

10
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ANEXO III
BAREMA PARA AVALIACAO EM ENTREVISTA

PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Atencao, objetividade clareza 2
Dominio e seguranga na apresentacao 2
Articulagdo entre teoria e pratica 2
Capacidade de Relacionamento Interpessoal 2
Conhecimento da UFRB e atualidades 2
Pontuacao Total 10
Resultado Final (RF): RF = (NAH x 10

0,3)+(NAC x 0,3) + (EN x 0,4)




		2023-05-10T09:40:31-0300




