MINISTERIO DA EDUCACAO
U F B UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
WiErsdade Fedarsl 0B PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Recdncavo da Bahia

EDITAL 01/2022
SELECAO SIMPLIFICADA DE ESTAGIARIOS DO ENSINO SUPERIOR

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para a a selecao
simplificada de estagiarios do ensino superior, em conformidade com o que
disciplina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Instru¢do Normativa
SEGEP/MPOG n° 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital, executado pelo Nucleo de Gestao
de Selegoes ¢ Concursos — NUGESC, da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal - CDP da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal - PROGEP.

1.2 O presente edital destina-se a selecao de estagidrio para atuar junto ao Nucleo de
Desenvolvimento e Manuten¢do de Sistemas da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao da UFRB, campus Cruz das Almas;

1.3 O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e a UFRB.

1.4 A duracao do estagio sera de, no minimo 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, ndo podendo ultrapassar quatro semestres, exceto quando se tratar de
portador de deficiéncia.

1.5 A jornada de atividade em estagio serd definida em comum acordo entre o Nucleo
de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas e o aluno estagiario, devendo constar
do termo de compromisso, sendo compativel com as atividades académicas, observada a
carga horaria legal de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
respectivamente.

1.6 O estagiario sera coberto por seguro contra acidentes pessoais.

1.7 Ocorrera o desligamento do estagiario:

I - automaticamente, ao término do estagio;

II - a pedido;

IIl - decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estdgio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou
na institui¢ao de ensino;

IV- a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo
de  Compromisso de Estagio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

VII - pela interrupgao do curso na instituigao de ensino a que pertenga o estagiario;
e VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 Poderao se inscrever no processo seletivo, candidatos que preencham os
seguintes requisitos e tenham disponibilidade de atuagdo na carga horaria e local
informados:
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NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS — COORDENADORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

CURSO VAGAS ATRIBUICOES PRE REQUISITO CAMPUS

1. Estar cursando a partir do segundo

Bacharelado semestre do curso de Bacharelado
Intgfd1§01p11nas em Desenvolvimento e Interdisciplinas em Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas / N . ou Bacharelado em Engenharia de Cruz das Almas
04 Manutengdo de Sistemas

Bacharelado em
Engenharia de
Computagdo

Computagdo da UFRB;

2.2 O candidato deverad ter disponibilidade de horario para cumprir o estagio,
conforme item 1.4 do presente edital.

3. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE
3.1 O estagiario do ensino de nivel superior recebera, durante o periodo em que estiver
atuando no estagio, os seguintes auxilios:

ENSINO SUPERIOR
JORNADA DE ATIVIDADE EM AUXILIO -
ESTAGIO BOLSA TRANSPORTE VALOR TOTAL
20 horas semanais RS 787,98 R$ 220,00 R$1.007,98

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serao realizadas pela internet, no periodo de 21/03/2022 a
25/03/2022, na pagina www.ufrb.edu.br/concursos e no link “Estdgio Nao
Obrigatorio de Nivel Superior — Edital 01/2022.

4.2. Em hipo6tese alguma a inscrig@o serd aceita fora do prazo estabelecido.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos por este Edital.

4.4. Sao documentos obrigatorios para o deferimento da inscrigao:

a) Formuldario de Inscrigao eletronico devidamente preenchido;

b) Declara¢do da Institui¢do de Ensino de Aluno Regular, informando o periodo em
curso;

c¢) Historico Escolar atualizado ou outro documento da Institui¢do de Ensino com as
notas (ano vigente).

4.5. S6 serdo admitidas inscrigdes com a apresentacdo de toda a documentagdo
indicada no item 4.4.

4.6. O correto preenchimento do Formulédrio de Inscricdo eletronico é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo requisito obrigatorio para o deferimento da
inscrigao.

4.7. A inscri¢ao do candidato nesta selecdo implica conhecimento e aceitacao tacita
das condigdes estabelecidas neste Edital, das instrugdes ¢ das demais informagdes
que porventura venham a ser divulgadas no sitio www.ufrb.br/concursos, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. A confirmagao da realizagdo da inscricdo do candidato ocorrera através da
geracdo do numero da inscrigdo apds envio dos dados e documentos na pagina
eletronica.

4.9. A homologacao das inscri¢des sera divulgada até 29/03/2022 através do sitio
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www.ufrb.edu.br/concursos.

4.10. O candidato podera interpor recurso contra a ndo homologag¢do das inscri¢des
nos dias 30/03/2022, encaminhando e-mail para cotec.nudms@proplan.ufrb.edu.br
com o titulo “Recurso Homologacdo da Inscricdo Selecao Estagio — Edital
01/2022” contendo a identificacdo por nome completo e a argumentagao.

4.11. O resultado dos recursos serd publicado dia 31/03/2022.

5. DA SELECAO

5.1 A selegdo sera realizada através de entrevista com aplicacdo de exercicio pratico.

5.2 A entrevista abordard experiéncias técnicas e académicas do candidato,
disponibilidade para o estagio e areas de interesse.

6.2 A nota sera formada através das médias das pontuagdes obtidas nos baremas de
cada membro presente na banca e estdo detalhadas no Anexo I.

6.3 Todas as entrevistas serdo realizadas no periodo de 01/04/2022 a 06/04/2022.

6.4 O Resultado da Avaliagdo sera publicado no dia 08/04/2022 na pagina
www.ufrb.edu.br/concursos.

6.5 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo nos dias 09 e
10/04/2022, encaminhando e-mail para cotec.nudms@proplan.ufrb.edu.br com o
titulo “Recurso Resultado da Avaliacdo — Selecdo Estagio — Edital 01/2022” contendo a
identificagao por nome completo e a argumentagao.

6.6 O resultado dos recursos sera publicado no dia 12/04/2022.

6.7 Nao serd permitida a remarcacdo das entrevistas e em caso de auséncia o
candidato obter4 pontuacdo 0 (zero) nessa fase da selecao.

6.8 Outras orientacdes poderdo ser divulgadas durante o processo seletivo, devendo o
candidato conferi-las cuidadosamente, com a devida antecedéncia.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

7.1. O Resultado Final da selecdo contera a lista de candidatos classificados pela
pontuacdo final obtida em ordem decrescente.
7.2. A divulgacdo do Resultado Final tem data prevista para 12/04/2022 através do
sitio www.ufrb.edu.br/concursos.
7.3 A partir da classificacdo dos candidatos no processo seletivo serd constituida uma
lista de cadastro reserva para eventual convocacao posterior.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de possiveis
Editais complementares ou demais informagdes referentes ao presente Processo de
Sele¢do  Simplificada de Estagidrios que sejam publicados no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

8.2 A classificacdo do candidato na sele¢do ndo assegurard ao mesmo o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o Termo de Compromisso
de Estagio.

8.3 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estidgio estd condicionada a
observancia das disposi¢gdes legais pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e
conveniéncia da UFRB.

8.4 Para o candidato selecionado serdo exigidos via e-mail para celebragdo do
Termo de Compromisso os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de endereco;
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d) Titulo de eleitor;

e) Tipagem sanguinea (fator RH);

f) Comprovante de Conta Bancaria (conta corrente);

g) Carteira de Reservista (para sexo masculino);

h) Declaragio da UFRB atestando matricula como Aluno Regular, informando o
periodo em curso.

8.5 Os casos omissos serdo julgados pelo Nucleo de Desenvolvimento e
Manutengao de Sistemas da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao da
COTEQG, responsavel pela execugdo do certame.

8.6 As atividades de estagio tem previsao para inicio em dezembro.

8.7 Os candidatos em cadastro reserva poderdo ser convocados até um ano apos a
publicagao do resultado final.

8.8 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Cruz das Almas, 18 de Marco de 2022.

Documento assinado digitalmente

u WAGNER TAVARES DA SILVA
g Data: 18/03/2022 16:06:51-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Wagner Tavares da Silva
Pro-Reitor de Gestao de Pessoal
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ANEXO 1

BAREMA

ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PON"I'UAQAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA

Disponibilidade de horario, atencdo, objetividade e 2

clareza

Dominio da linguagem JAVA /| |lbégica de 2

programacao

Conhecimento em WebDesign (HTML, CSS e 2

outros)

Nota no exercicio pratico 4

Pontuagao Total 10
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