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Cruz das Almas-BA, 19 de dezembro de 2016.

Ao Magnifico
Sr. Silvio Soglia
Reitor da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Prezado,

Nos do Movimento Ocupa UFRB, discentes da Universidade Federal do
Recodncavo da Bahia — UFRB, mobilizados e organizados, ocupamos 0§ sete
centros e a reitoria em demostragdo de descontentamento 2 tramitagao, na
Camara e no Senado, de diversas reformas — retrocessos — qu. » zem parte de
um pacote de medidas do governo golpista do Michel Temer.

Em luta e resisténcia, completaremos 60 dias ocupados no dia 19 de
dezembro do corrente ano, construindo atividades de formacao interna,
dialogando com sindicatos e demais organizagbes da sociedade civil,
realizando atividades de intervengdes e atos de rua, panfletagens, entre outras
estratégias, buscando dialogar com a populagao e apresentar uma agenda de
debates e acdes de enfrentamento as medidas do governo ilegitimo. Governo
este que vem sistematicamente atacando as conguistas da classe
trabalhadora, fruto de lutas histéricas.

Uma das bandeiras de luta foi o enfrentamento & aprovagao da Proposta
de Emenda a Constituicdo n° 55 (PEC 55), que consiste no congelamento dos
“gastos- publicos” durante o periodo de 20 anos. Esta PEC traz consigo, de
forma direta e indireta, a reducdo orcamentaria em setores publicos

estratégicos para as camadas populares como salide, educac®~ e programas . |

sociais. Os impactos da aprovagéo desta PEC tende:. . . extrapolar,
negativamente, o que ja se tem apontado como prejuizos sociais provocados
pela referida medida. Para além dos efeitos imediatos, nas duas décadas em
que se prevé a vigéncia desta PEC, a execucao das medidas impopulares se
estabelecerdo como uma bola de neve sobre os direitos da classe trabalhadora
e as conquistas sociais. Desde o sucateamento das universidades ao
estabelecimento de um sistema de arrocho e precarizacdo de toda a educagao
publica; desde o enfraquecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) a redugéo
dos investimentos na area social e extingdo de programas, sabemos que a
PEC 55 é o inicio de um longo processo de redugao da atuagdo do Estado,
tornando-se minimo para o povo e maximo para as elites capitalistas, como
historicamente é. Por isso, acreditamos na mobilizagdo e organizagdo das
forgas populares como estratégias de resisténcia e de fortalecimento das lutas
por nossos direitos e contra os descasos e desmandos deste governo ilegitimo
e golpista.

Lutamos por uma universidade que rompa com & - ‘racteristicas

daquelas do ‘periodo colonial, marcadas pelo conservadorismo e




tradicionalismo. Assim, resgétamos a Reforma de Coérdoba, de 21 de junho de
1918, que é considerada um marco na histéria das universidades latino-
americanas por ser pioneira na construgdo de um modelo institucional que
conferiu uma identidade e atuagéo renovada no ensino superior. O manifesto é
resultado da inquietagédo estudantil pela ampliagdo da democracia universitaria
e por mudanca em relagdo as estruturas internas de poder. . 1 0 apoio de
sindicatos, politicos de esquerda e intelectuais de diferentes posigbes, os
estudantes decretaram greve por tempo indeterminado. Entre '65 legados de
Cordoba, estd a bandeira da democratizacao da universidade na gestao e na
permanéncia dos estudantes. A reivindicagdo deste manifesto pode ser
sintetizada nos seguintes pontos: coparticipagao dos estudantes na estrutura
administrativa; participacdo livre nas aulas; carater publico das sessbes e
instancias administrativas; extensao da Universidade para além dos seus
limites e difusdo da cultura universitaria; assisténcia social aos estudantes;
autonomia universitaria; universidade aberta ao povo.

Mesmo em um cenario de corte, de redugao or¢gamentaria e diminuigéo
das autonomias, inclusive politicas, das autarquias, promovidas pelo governo
golpista, nés do Movimento Ocupa UFRB estamos totalmente cientes que nos
cabe apresentar nossas reivindicagdes/pautas diante a Administragdo Central.
Existem, desde seus primeiros anos de funcionamento, diversas pautas que
sdo historicamente apresentadas - e poucas, atendidas — até estratégias a
serem assumidas diante um futuro préximo. Acreditamos que neste momento
de crise institucional e politica, bem como, em um cendrio de ataques a
educacao publica e demais setores, cabe a UFRB buscar o seu fortalecimento
de forma a estruturar resisténcia e se instrumentalizar para a sua defesa
enquanto instituicdo, em respeito ao seu dever social juntc ao povo e a sua
comunidade interna, inclusive avaliando que o atual cenario pode até nos impor
limitagdes, mas nao pode nos alijar institucionalmente.

No encontro das ocupagdes da UFRB (ocupacdes dos Centros e da
Reitoria), elencamos 5 pontos que unificam uma série de re licagbes dos
centros e que visam qualificar a dinamica institucional, sendo eles:

1) Transparéncia e participagao no Or¢amento

Uma das pautas que permeiam praticamente todas as instituicdes
governamentais é a transparéncia a sociedade dos recursos destinados, da
distribuicéo, gestdo e prestagdes de contas. Mesmo com a implementagao de
portais de transparéncias, tal “escurecimento” do orcamento é uma luta
continua, ndo sendo diferente na nossa universidade. Sendo assim, exigimos




a Transparéncia da Administragdo Central (custos de manutengdes, didrias,
contratos e aplicagbes em custeio e investimento, etc); a
divisdo/redirecionamento das verbas aos centros/campi; do fi- “ciamento de
projetos de pesquisa e extensdo, bem como o quantitativ* de bolsas e
programas.

A medida que a Universidade caminha para um consequente periodo de
limitagdo de gastos/investimentos, no qual medidas impopulares serdo
tomadas, exigimos de forma consultiva e deliberativa a participagdo do corpo
docente, discente e técnico administrativo no orgamento da universidade.
Precisamos inserir na cultura institucional da UFRB o Orgamento
Participativo como instrumento de qualificagdo da gestdo publica e de
acompanhamento social. .

2) Ndo mais demissbes de tercerizadxs e garantia dos direitos
trabalhistas

A terceirizagdo tem sido historicamente a materializagdo da exploracdo e
negacdo dos direitos trabalhistas tdo arduamente conquistados por nosso
povo, quando a terceirizagao entra no plano institucional da UFRB ela
demonstra os aspectos mais perversos da economia adminis.  /a que, além
de reforgar as praticas do racismo institucional diariamente, objetifica os
trabalhadores enquanto um “gasto” a ser cortado nos periodos de “crise”.

Refletimos e contestamos as praticas autoritarias do governo golpista, assim
como repudiamos a reprodugdo automatica e acritica por parte da
Administracdo Central da UFRB que, apds assumir o compromisso de ndo
demissdo de terceirizados, quebrou o acordo, promovendo novas demissées.
Esperamos agora a apresentagdo imediata de um plano de recontratacdo e
garantias solidas de que os trabalhadores remanescentes serdo vistos com
dignidade, n&o sendo mais colocados na situagdo de vulnerabilidade ao qual
estao histdricamente condicionados.

3) Restaurantes Universitarios — RU's - em todos campi

Com relagdo ao Restaurante Universitario (R.U.), entendemos que
este possui uma importancia crucial para a permanéncia estudantil,
sobretudo para os estudantes oriundos das camadas
desprivilegiadas que conseguiram superar a barreira do sistema de
selegcdo - o Sistema de Seleg¢do Unificada (SISU) - e entrar na
universidade publica, em especial os residentes das casas de
estudantes. A conquista de um R.U. em cada um dos Centros que
compGem a UFRB ¢ fato da mais alta importancia, sobretudo, para a
incluséo social de estudantes oriundos de segmentos populares. O
R.U e também um local importante para a integragédo estudantil, além
de um espago para construgdo de cidadania e de aprendizado da
instituicao.



A Universidade Federal do Recéncavo da Bahia, ao assumir uma
politica de expanséo, tem utilizado de praticas e discursos que ao
mesmo passo em que angariam méritos a instituicdo, atropelam
direitos humanos bésicos para permanéncia de estudantes, numa
universidade cujo o projeto ético-politico tende, teoricamente, a de
universidade popular. A alimentagdo, necessidade basica, tem sido,
historicamente, foco de luta estudantil por restaurantes universitarios
que atendam a categoria. Acordos foram firmados em outros
momentos (2008 e 2011) e descumpridos, contrariando as propostas
de politicas de permanéncia e atendimento aos dicentes presentes
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2010 a 2014, que
previa em seu PDFA (Plano de Desenvolvimento Fisirn e Ambiental)
a construcdo de RU’s em todos os campi até 2012.

Entendendo este processo como uma escolha de gestédo, que opta
por um projeto que ndo prioriza as politicas de agbes afirmativas e
permanéncia estudantil, descumprindo o PDI e pondo a prova todos
os valores éticos e politicos que parecem, ainda, nortear esta
instituicdo, é que nos exigimos a solugdo emergencial desta pauta de
sobrevivéncia. Reiteramos que o problema de infraestrutura sempre
é utilizado como subterfugio & ndo resolugdo desta pauta, sendo que
esta poderia ser superada pela adogdo de modelos alternativos de
RU’s.

4) Transporte intercampi

A estratégia de multicampia, tem como umas das potencialidades permitir uma
maior interiorizacdo da Universidade. Porém, sem uma estratégia que permita
uma integragdo entre os campi, os processos de dese “lvimento de
pesquisas, de ensino e extensdo, assim como, os de interagau € integragao
entre os campi e as categorias ficam fracionados, sendo fundamentalmente
prejudicados. O transporte intercampi & pautado pelos estudantes desde a
Ocupacdo de 2011 e se constituiu como uma importante conquista para a
categoria. Fora inicialmente implementado em carater experimental, com a
garantia dos percursos entre os centros, no entanto apés um periodo foi
interrompido sob a alegacdo de baixa demanda. O nosso entendimento € de
que se faz necessdrio pensar a reestruturagdo da proposta, considerando que
este tema foi uma das pautas prioritarias da Camara Intersetorial de
Negociacdo Permanente — CINP, estrutura constituida também como pauta da
Ocupacéo de 2011, como espaco de debate de pautas estruturantes, composto
por representagdes dos estudantes, técnicos, professores e da Administragao
Central. Exigimos o compromisso imediato com a reimplantagéo do Transporte
Intercampi, com plano de percurso a ser estruturado com previsdo de
funcionamento ainda neste semestre.

ik

5) Garantia de um percentual minimo do orgamento da universidade
para politicas afirmativas e de permanéncia.




Infelizmente, em tempos de crise e cortes, os direitos de acesso e permanéncia
as diversas politicas publicas sdo os primeiros setores em que a reducao
orcamentaria é encarada como otimizagdo de recursos. Repudiamos esta
légica que ataca as conquistas de lutas historicas de movimentos sociais pelo
acesso ao ensino superior gratuito e de qualidade, bem como a permanéncia
dos discentes. Por isso, mesmo diante dos cortes e medidas golpistas,
exigimos que a universidade assuma uma postura condiz. «- com a sua
missdo institucional, e retome as discussdes do fundo orgamentario
direcionado para as politicas afirmativas e de permanéncia, além do Grupo de
Discussdo e Debates que objetivem acompanhar a efetivagdo desta
reivindicacio. No ambito do Conselho Universitario da UFRB (CONSUNI), ja foi
aprovada a criagdo de uma comissdo para construgéo da resclugao que cria o
Fundo de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis, que foi constituida, no
entanto, teve suas tarefas interrompidas por falta de convocagédo das
representacdes para a reunides de construgdo; por parte da Administragao
Central. Também, exigimos a retomada do processo de construgéo da referida
resolugdo, apontado-a com prioridade de pauta para a proxima reuniao
ordinaria do CONSUNI.

Em virtude do texto e de seu conteldo apresentado, evidenciamos nossa
abertura ao didlogo com a Comisséo criada pela Reitoria. Estamos cientes do
atraso do calendario, entre outras problematicas, além ¢ . .esafios aos
préximos periodos letivos. N&o obstante, reiteramos que o processo de
ocupagdo é legitimo, tendo em vista que todos os processos de lutas,
acarretam em consequéncias que de todas as formas acumulam para o
processo histérico de construgdo das pautas e conquistas. Para tanto,
continuaremos ocupados até que encaminhamentos sejam apresentados e
pactuados com o Movimento Ocupa UFRB.

Atenciosamente e em luta,
#0OcupaUFRB.
#OcupareResistir

#ForaTemer

#NenhumDireitoaMenos
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