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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE POLITICAS E PLANEJAMENTO DA GRADUA(;AO
NUCLEO DE POLITICAS DE INCLUSAO

EDITAL PROGRAD N° 030/2016 de 08 de setembro de 201 6

SELECAO DE BOLSISTA PARA O NUCLEO DE POLITICAS DE | NCLUSAO
(NUPI)

A Pro-Reitoria de Graduacédo da Universidade Federal do Recbncavo da Bahia -
UFRB, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes
para candidatos/as ao preenchimento de vaga para Bolsista do Nucleo de Politicas
de Inclusdo, com base na Resolugcdo CONAC N° 040/2013 e conforme as condi¢des
a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata este Edital tem como objetivo o preenchimento de 01
(uma) vaga de bolsista de graduacdo da UFRB para o campus de Cruz das
Almas (Nucleo de Politicas de Inclusédo) para atuacdo junto a estudantes com
deficiéncia ou necessidades educativas especiais, pelo periodo de 03 (trés)
meses.

1.2 A inscricdo do/a candidato/a implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS

I.  Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduagéo da UFRB;
II. Demonstrar capacidade para trabalhar em equipe;
lll.  Possuir Score de Rendimento igual ou superior a 7,0 (sete) pontos; e
IV. Dispor carga horaria de doze horas semanais para realizacao das atividades
designadas.

3. DAS INCRICOES

O/A candidato/a devera enviar os documentos solicitados no item 3.1, para o
endereco eletrénico do Nucleo de Politicas de Inclusdo (nupi@prograd.ufrb.edu.br),
no periodo de 15 a 22 de setembro de 2016.

3.1 Dos documentos necessarios para inscricao:
e Historico escolar atualizado;
* Formulério de inscri¢do (disponivel em: http://www.ufrb.edu.br/nupi/);
» Copia do ultimo comprovante de matricula entregue pela UFRB;
» Copia de ldentidade e CPF; e
» Carta de intencao (modelo disponivel em: http://www.ufrb.edu.br/nupi/).

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo sera realizada por uma comissdo composta por 03 (trés) membros
(um/a representante da Pro-Reitoria de Graduagdo; um/a docente da instituicdo, e a

Edital n2 030/2016 08/09/2016



Chefe do Nucleo de Politicas de Inclusédo, sendo a comissdo presidida por esta

altima).

4.2. A selecdo consistird da andlise dos documentos apresentados e entrevista

conforme disposto a seguir, com 0s seguintes pontos percentuais:

Documento Peso/Percentual Pontos validos (at€)
Historico escolar 30% 30
Carta de intencdo 30% 30
Entrevista 40% 40
Total 100% 100 pontos

4.3. Ser& considerado/a classificado/a o/a candidato/a que obtiver média final igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Sera selecionado/a o/a candidato/a que obtiver
maior nota dentre os/as classificados/as. As entrevistas serdo realizadas em Cruz
das Almas no periodo previsto neste Edital, sendo o/a candidato/a comunicado/a
atraves do endereco eletrénico (e-mail) fornecido no formulario.

5. DAS ATRIBUICOES DO/A SELECIONADO/A

5.1. O/A candidato/a selecionado/a atuara auxiliando estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades educativas especiais. Dentre as atividades que poderdo ser
desenvolvidas estéo:

5.1.1. Adaptacédo do material impresso em tinta para formato digital com devida

formatacdo do mesmo;

5.1.2. Atuar como ledor/a e escriba durante avaliagcoes;

5.1.3. Auxiliar estudantes com dificuldade de locomocéo;

5.1.4. Acompanhamento dos/as estudantes nos espacos académicos; e

5.1.5. Apresentar relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas como

bolsista.

5.2. O/A estudante selecionado/a devera assumir, através da assinatura de Termo
de Compromisso, participar das acdes promovidas pelo Nacleo de Politicas de
Inclusao, visando a sua formacao para o desenvolvimento de suas atividades.

5.3. O/A bolsista selecionado/a exercera suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a Instituicdo, em regime de 12 (doze) horas semanais, sob
orientacao da Chefe do NUPI.

6. DA VIGENCIA

6.1. As atividades do/a bolsista selecionado/a tera vigéncia de 03 (trés) meses,
prorrogavel a cada periodo letivo, caso necessario.

6.2. A bolsa podera ser rescindida a qualquer tempo, por qualguer uma das partes,
por comunicacgao escrita ou quando do seu vencimento.

6.3. O ndo cumprimento do convencionado no termo de Compromisso, a conclusao
ou abandono do curso, o cancelamento ou trancamento de matricula e o abandono
da funcdo definida pela bolsa académica por periodo superior a 07 (sete) dias
consecutivos, sem justificativa, constituem motivos para a cessacdo da bolsa
académica e do referido Termo de Compromisso.

7. DA REMUNERACAO
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O/A bolsista recebera bolsa mensal no valor R$ 500,00 (quinhentos reais) durante o
periodo em que estiver exercendo as atividades. O/A candidato/a selecionado/a nao
podera acumular bolsa de outro programa.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Divulgacédo do edital 08 de setembro de 2016
Periodo de inscricdo 15 a 22 de setembro de 2016

Periodo de analise da documentacédo | 23 de setembro de 2016
dos/as candidatos/as deferidos/as

Periodo das entrevistas 27 e 28 de setembro de 2016
Divulgagéao do resultado final da 04 de outubro de 2016
selecao

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A efetivagdo da inscricdo pelo/a candidato/a implicard o conhecimento e a
aceitacao tacita das condicdes estabelecidas no presente edital.

9.2. Outras informacdes poderdo ser obtidas por meio do endereco eletrénico
nupi@prograd.ufrb.edu.br ou pelo telefone (75) 3621-9214.

9.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo, nos limites de
sua competéncia.

Cruz das Almas, 08 de setembro de 2016.

Rita de Cassia Dias Pereira Alves
Pré-Reitora de Graduacéao

Edital n2 030/2016 08/09/2016



