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A Pro-Reitoria de Graduacéo da Universidade Fedker&econcavo da Bahia (UFRB) em
parceria com a Pro-Reitoria de Extensao, atravédidteo de Gestao de Estagios, torna
publico o Edital referente a selecéo de estudal@egaduacao para estagio em Incubacao
de Empreendimentos Solidarios no “Projeto Redeisi&ws para o Trabalho Decente e
Preservacédo do Meio Ambiente” - INCUBA/UFRB/UNITRABHO.

1. DO OBJETIVO

Este Edital visa favorecer a ampliacdo e divemifo dos campos de estagio para os
discentes do Instituto Federal da Bahia (IFBA), Wlasiversidade do Estado da Bahia

(UNEB — Campus XV, Valenca), da Universidade Fed#waRecdncavo da Bahia (UFRB)

e da Universidade Salvador (UNIFACS), oportunizaredoealizacdo de estagios nao-
obrigatérios que possibilitam a vivéncia em acdesperativas de empreendimentos
solidarios populares.

2. DA NATUREZA

2.1 0 presente Edital concedet@ (dez) bolsagle estagio para atendimento as atividades
no Projeto “Redes Solidarias para o Trabalho Decerreservagcédo do Meio Ambiente” -
INCUBA/UFRB/UNITRABALHO com objetivo de fomentar arganizagdo coletiva de
catadores em empreendimentos econémicos e sofidéarisua articulacdo em rede de
cooperacdo solidaria nos territorios da regido opelitana de Salvador, Baixo Sul
(Valenca) e Reconcavo da Bahia (Cruz das Almady@8ate Santo Amaro) pelo periodo de
6 (seis) meses com inicio em 01 de Outubro de 2013.

2.2 As bolsas concedidas através deste Edital ttm anigem a Secretaria Nacional de
Economia Solidaria — SENAES, vinculada ao Ministé&o Trabalho e Emprego- MTE.

2.3 As atividades de estdgio a serem desenvolvidas seigntadas por docentes da UFRB
participantes do Projeto “Redes Solidarias paraabdlho Decente e Preservacao do Meio
Ambiente - INCUBA” ou por docentes das outras togtbes de Ensino Superior
envolvidas e supervisionadas por profissionaisuladns ao projeto com formacdo e/ou
experiéncia em empreendimentos solidarios.

2.4 Os discentes concorrentes as vagas divulgadas Bdgal deverdo disponibilizar
carga horéaria de 6 (seis) horas diarias sendori®@alt horas semanais para estudantes
de nivel superior percebendo uma bolsa no valoR$#€520,00 (quinhentos e vinte
reais) e 4 (quatro) horas diarias sendo 20 (vimbeds semanais para estudantes de nivel
médio percebendo uma bolsa no valor de R$ 203,00e(dos e trés reais) para a
realizacdo das atividades de estagio, bem comdliatransporte de R$ 6,00 (seis
reais) por dia, proporcionalmente aos dias efeteramestagiados.

2.50 presente Edital € regido pelos seguintes instntwsdegais:



a) Resolucdo CONAC 38/2011 que dispde sobre a apfiovdo Regulamento de Estagio,
obrigatoério e ndo obrigatorio, dos cursos de Gre@lmiaa Universidade Federal do
Recobncavo da Babhia;

b) Lei n® 11.788 de 2008 que dispbe sobre o esthgestudantes.

c) Orientacdo Normativa n° 07/2008 do MinistérioRlanejamento, Orgamento e Gestédo

3. ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.10 candidato a bolsa deve atender aos seguinteisitegu

3.1.1 Estar regularmente matriculado em cursodéamil de graduagdo do IFBA, UNEB —
Campus XV Valenca, UNIFACS ou UFRB

3.1.2 Ter cursado pelo menos dois semestres lgtivos

3.1.3 Cumprir a carga horéaria de 30 (trinta) heermanais ou 20 (vinte) horas quando for o
caso (ver item 2.4);

3.1.4 N&o ter vinculo empregaticio nem ser beragfpor outra bolsa, de qualquer
natureza, durante a vigéncia do estagio, excetalpdrmanéncia;

3.1.5 Ter experiéncia em trabalhos de campo copograomunitarios;

3.1.6 Ter participacdo de no minimo seis mesesregramas e projetos de extensao
universitéria,;

3.1.7 Ter disponibilidade para viagens com vistdesenvolver atividades relacionadas ao
estagio, incluindo os sabados, domingos e feriados.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
4.1Periodo de inscricdo: &3 a 27 de setembro de 2013 até as 15h00

4.2 As inscricbes deverdo ser realizadas da seguimeafoO estudante devera acessar o
site WWW.ufrb.edu.br/estagioe preencher o formulério disponivel para inscricdo
preenchendo os campos e anexando 0os documentaséeas listados abaixo em formato
PDF:

a) Curriculo LATTES/CNPq, constando dados pess¢aiglereco, telefone e correio
eletrénico);

b) Comprovante da ultima matricula, assinado peitituicéo;

c) RG;

d) CPF;

e) Documentos comprobatoérios de participacdo emgraneas, projetos de extensédo
universitaria e de experiéncia em trabalhos de casop grupos comunitarios (néo é
necessario autenticar);

f) Historico escolar atualizado.

4.3 O estudante devera indicar no ato da inscricaimade que tem interesse de realizar
suas atividades de estagio que séo: Valenca, $ajM@diz das Almas, Feira de Santana e
Santo Amaro.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1Apo6s o término do periodo de inscrigbes, o NUGESJaminhara os formulérios de
inscricdo e documentacao enviada para os docegegnsaveis pelo projeto “Redes



Solidérias para o Trabalho Decente e Preservac8tednAmbiente” —
INCUBA/UFRB/UNITRABALHO que realizardo o processe domologacao das
inscricdes e selegao.

5.2 0 resultado da homologacé&o das inscri¢cdes serfgdok pelo NUGEST no dia 30 de
Setembro de 2013, através do sitew.ufrb.edu.br/estagiconstando a relagdo nominal
dos candidatos com inscricdes homologadas, dat,édchorario das entrevistas.

5.3As inscricdes com documentacao incompleta ser&@jeridas no processo de
homologacéao.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS

6.1A selecao constara de duas etapas classificatorias:

a) a primeira etapa constara de avaliacdo dosculosi andlise dos historicos escolares e
documentacéo;

b) a segunda etapa constara de entrevista reafiprdena banca, composta por docentes
vinculados ao projeto “Redes Solidarias para odlhebDecente e Preservacao do Meio
Ambiente” — INCUBA/UFRB/UNITRABALHO

6.2 A entrevista acontecera no dia 01 de Outubro de&,26dnforme horéarios e locais a
serem divulgados no dia 30 de setembro através ido wavw.ufrb.edu.br/estagio
juntamente com o resultado da homologacao dasgfisst

6.30 ndo comparecimento na data e horario determipadoentrevista implicarad em
eliminacao do candidato.

6.4Em caso de empate sera utilizado o critério deodididade de carga horaria
continua, conforme andlise do comprovante de noddric

6.5 0O resultado final do processo seletivo sera dadibgno dia 02 de Outubro de 2013.
7. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

7.1 Apos publicagdo do resultado final do processetiso, o discente aprovado nas etapas
seletivas devera se apresentar & equipe de priessEsponsaveis pelo “Projeto Redes
Solidérias para o Trabalho Decente e Preservacitedm Ambiente” - INCUBA / UFRB /
UNITRABALHO para entrega e preenchimento dos sdgaidocumentos:

a) RG - original e cépia;

b) CPF - original e copia;

c) Titulo de Eleitor — Original e copia;

d) Comprovante de Residéncia — original;

e) Comprovante de conta bancéria;

f) Comprovante de grupo sanguineo fator RH;

g) Comprovante de matricula;

h) Reservista — Original e copia (no caso de dissettio sexo masculino);

i) Plano de Atividades do Estagiario, preenchigs&nado em 4 (quatro) vias pelo docente
orientador (indicado pela Instituicdo de Ensina)pesvisor (indicado pela Instituicéo
Concedente) e estagiario;



j)) Termo de Compromisso preenchido e assinado pwttuicdo Concedente, pela
Instituicdo de Ensino (no caso da UFRB - Coordenddaurso) e estagiario;

l) Ficha de cadastro no SIAPE.

OBS.Uma via do Termo de Compromisso e do Plano de ddilés do Estagiario devera
ser encaminhada para o Nucleo de Gestéo de ESERIOSRAD.

8. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

8.1A jornada de atividade do estagio deve ser comglatom a carga horaria de estudo e
sera definida conjuntamente pelos envolvidos (tador, supervisor e estagiario), devendo
constar no Termo de Compromisso e ndo ultrapagsa&i$ horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

8.2Em periodos de avaliacdo da aprendizagem (periédidmal), a carga horaria do
estagio sera reduzida, pelo menos, & metade, ctas\d favorecer o bom desempenho do
estudante, devendo isto ser previsto no Termo dep@mmisso.

8.30 estagio tera duracgdo de 6 (seis) meses, inicisadmn 03 de Outubro de 2013.

9. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
9.1 Cumprir o pactuado no Plano de Atividades e no daedtenCompromisso.

9.2Manter comportamento pautado pelos principios ida éb desenvolvimento de suas
atividades.

9.3Entregar relatérios das atividades desenvolvidzasia2 (dois) meses

9.4 Preencher e assinar a lista de frequéncia.

10. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

10.1Elaborar e assinar, juntamente com o estagiarb @sentacao do docente
responsével o Plano de Atividades do Estagiario.

10.2Acompanhar as atividades de estagio desenvolviglagiscente.

10.3Assinar a lista de frequéncia do discente durameakzacdo do estagio e encaminha-
la a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal / UFRB di#05 (cinco) de cada més.

10.4 Encaminhar o relatério de avaliacdo de desempenhesthgiario quando solicitado
pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGHRBU
11. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

11.10rientar o discente e o supervisor sobre a elaBordg Plano de Atividades do
Estagiario.



11.20rientar o discente durante o periodo de Estagitfpeme preconizado pelo Art. 24
da Resolucdo CONAC 38/2011.

11.3Cobrar do estagiario a apresentacéo de relatésiatiadades do Estagio.

11.4Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromiss@rméando o NUGEST sobre
possiveis irregularidades.

11.5 Enviar ao NUGEST e PROGEP informac¢bes sobre inécifinal do periodo de
realizagdo do estagio, conforme estabelecido nmdele Compromisso.
12. DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

12.1Manter registro atualizado dos discentes em atild® programa e o numero da
apolice do seguro contratado pela Instituigcao.

12.3Acompanhar a adequagéo dos Estagios a legislac&mer.

13. DAS ATRIBUICOES DA PROGRAD
13.1Publicar Editais do Programa de Estagio da UFRB.

13.2Resolver casos omissos neste edital, mediantetagfio formal de qualquer uma das
partes envolvidas (docente orientador, estagiarisupervisor).

13.3 Certificar os estagiarios e docentes envolvidosPnograma de Estagio, quando
solicitada.

14. DO CRONOGRAMA

Divulgacgéo do Edital: 23 de setembro de 2013.
Inscrigbes: 23 a 27 de setembro de 2013.
Homologacgéao das inscri¢cdes: 30 de setembro de 2013.
Entrevistas: 01 de Outubro de 2013.

Divulgacéo do resultado: 02 de Outubro de 2013.
Inicio do Estagio: 03 de Outubro de 2013.

15. DAS DISPOSIQ()ES GERAIS
15.1 O estagio podera ser suspenso pela Pro-Reit®iGraduacdo a qualquer momento,
caso haja notificacdo comprovada do ndo cumpringgsanormas e legislacdo prépria e/ou

orientacdes deste Edital.

15.2 Nao sera permitida substituicdo do estag&@s inicio das atividades, exceto aqueles
gue ndo cumprirem as exigéncias deste edital.

15.3 Os discentes da UFRB que estiverem estagramgleetores da universidade estarao



cobertos pala apdlice de seguros contra acideat=dais da UFRB.

15.4 ApOGs o término da vigéncia do Termo de Comssmos estagiarios, supervisores e
orientadores deverao avaliar as atividades deiestfigvés do preenchimento de
formulario proprio encaminhado pelo NUGEST.

15.6 Esclarecimentos sobre este Edital e infornsagdecionais sobre o Programa Interno
de Estagios Obrigatérios, poderao ser obtidas rabeldide Gestédo de Estagios —
NUGEST/PROGRAD/UFRB, pelo telefone (75) 3621-923elp email:
estagios@prograd.ufrb.edu.br ou no site: www.udhb.ler/estagio

Cruz das Almas — BA, 23 de setembro de 2013.

Luciana Alaide Alves Santana
Pré-Reitora de Graduacao



